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	에코앤파트너스 채용프로세스
	개요
	(내용없음)
	가. 신입채용
	1) 신입사원은 학사 졸업 이상의 학력을 보유하고 신입사원으로 입사하고자   하는 지원자를 대상으로 선발하며 채용 절차는 다음과 같습니다.
	2) 서류전형–팀장 및 본부장 인터뷰–위촉연구원 입사(1개월 수습)–채용위원회      인터뷰(PT)–경영진 인터뷰–정직원 발령

	나. 경력채용
	1) 경력사원은 박사학위 소지자 이상 또는 최소 2년 이상의 경력을 보유하고 경력사원  으로 입사하고자 하는 지원자를 대상으로 선발하며 채용 절차는 다음과 같습니다.
	2) 서류전형–팀장 및 본부장 인터뷰 - 채용위원회 인터뷰(PT)–경영진인터뷰–정직원 발령 





